
 

ACORD  DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ 
 
 

 
 
“L’art. 14.5 dels Estatuts de l’Associació Consell de Cent (ACC) disposa el                       
següent:  
 

“La duració del mandat del Comité Executiu serà de quatre anys, a                       
partir del nomenament per part d l’Assemblea General, renovant-se la                   
meitat del membres del Comité cada dos anys. 
“Els membres del Comité Executiu podran renovar el seu mandat per                     
una sola vegada, que podria ser consecutiva en el temps.” 

 
L’art. 15.1 dels Estatuts de l’ACC disposa el següent: 
 

“El President de l’Associació serà elegit per un període de dos anys                       
per l’Assemblea General, i podrà renovar el seu mandat per un altre                       
període de dos anys que pot ser consecutiu en el temps”. 
 

La interpretació que sembla més acceptable dels preceptes transcrits és la                     
de que els càrrec de membres del Comité Executiu i de President de                         
l’Associació només poden ser renovats una vegada. La finalitat d’aquesta                   
regulació és, en principi, correcte, ja que persegueix que no es perpetuin en                         
unes persones determinades el càrrecs de referència. Ara bé, les especials                     
característiques dels socis de l’Associació, moltes vegades amb escasa                 
disponibilitat del seu temps, i el breu període del mandat, pot tenir com a                           
conseqüència la dificultat de trobar socis que es puguin fer càrrec dels                       
òrgans directius, originant un buit en la direcció de l’Associació. Existeix                     
algún precedent que davant d’aquesta dificultat s’ha tingut la necessitat de                     
prorrogar l’exercici d’un càrrec més enllà del termini previst pels Estatuts. 
 
En aquesta situació, es considera necessari adequar els Estatuts a                   
l’esmentada realitat, suprimint el límit d’una única prórroga dels mandats                   
dels membres del Comité Executiu i del President. La finalitat que es                       
perseguia en el moment de la seva aprovació, que abans s’ha senyalat,                       
s’obté igualment al calebrar-se eleccions, el que impossibilita la                 
permanència als esmentats càrrecs la de les mateixes persones per un llarg                       
període en contra de la voluntat de l’Assemblea general. I, per un altre cantó,                           
evita una interpretació laxa i dubtosa del contingut de la norma estatutaria. 
 

 



 

Pel que s’ha exposat, el Consell Executiu proposa a l’Assemblea General                     
l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Modificar l’art. 14.5 dels Estatuts socials, que resta redactat de la                       
forma següent: 
 

“Art. 14.5 . La duració del mandat del Comité Executiu serà de quatre                         
anys, a partir del nomenament per part de l’Assemblea General,                   
renovant-se la meitat dels membres del Comité cada dos anys. Els                     
membres del Comité Executiu poden renovats per periodes               
succesius.” 
 

 
 
Segon.- Modificar l’art. 15.1 del Estatuts socials, que resta redactat de la                       
forma següent: 
 

“Art. 15.1. El President de l’Associació és elegit per l’Assemblea                   
General. El mandat té una duració de dos anys i pot ser renovat per                           
períodes succesius. 
 

Tercer.- Inscriure la modificació en el Registre d’Associacions de Catalunya,                   
d’acord amb le que preveu l’art. 324-2.2 de la LLei 4/2008, de 4 d’abril, del                             
Llibre Tercer del Codi civil de Catalunya 
 

 


